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téma: Helyreállítás és újjáépítés a járvány okozta károk enyhítésére – jól bevált helyi közbiztonsági gyakorlatok


PÁLYÁZATI FORMANYOMTATVÁNY
Legjobb Önkormányzati Gyakorlatok 2020
1. A település neve: Kunsziget Lakosságszám: 1308 fő 
Megye: Győr-Moson-Sopron Polgármester neve Lendvai Ivánné
Polgármester e-mail címe: polgarmester@kunsziget.hu
Helyi polgárőr egyesület vezetőjének neve: Németh Csaba
Helyi polgárőr egyesület vezetőjének elérhetősége (e-mail és mobiltelefonszám):+36209661073
2. A település bemutatása (elsősorban a téma szempontjából releváns alapinformációk): 
	Kunsziget Győr-Moson-Sopron megyében, a Mosoni-Duna jobb partján, Győrtől 17 km-re elhelyezkedő település, az 1.-es számú főút és az M1-es autópálya közelségében, a Szigetköz és a Hanság tájegység közepén. Külterülete 1700 HA, belterülete 150 HA. Évszázadokon keresztül földművelésből és állattenyésztésből élt az egymást segítő lakosság a zárt településen. A világot pusztító járványok a 18., a 19. és a 20. században elérték falunkat. Amikor szükség volt a lakosság összefogására. Kunsziget 1990-től dinamikus fejlődés indul, ipari üzemek folyamatos letelepedésével a település nyitottá válik. A munkahelyek száma évről-évre emelkedik; 1450 fő a munkavállalók száma. Térségi ipari központtá alakul, melynek alapfeltétele a szilárd burkolatú utak megléte, a közbiztonság és a biztonságos közlekedés, korszerű közvilágítás, infrastruktúra kialakítása, magas szintű szolgáltatások megteremtése, intézményrendszer kialakítása (bölcsőde, óvoda, általános iskola). A társadalmi-gazdasági fejlődés a falu szerkezetének átalakulását eredményezte és új feladatokat határozott meg a polgárok biztonsága érdekében. A 2020-as évben kirobbant COVID-19 vírus okozta világjárvány növelte a feladatok súlyát és új irányt mutatott. 


(max. 100 szó)
3. A jó gyakorlat elnevezése
	Kunsziget biztonságáért a megváltozott helyzetben


4. Adjon rövid összefoglalót a jó gyakorlatról!
Kérjük, vegye figyelembe, hogy amennyiben pályázatuk a döntőbe kerül, ezt a rövid leírást a pályázatot kiírók sajtócélokra is felhasználhatják.
	Az állandóan változó világ évszázadokon át megkövetelte a község lakosságától az alkalmazkodást, a megoldás megkeresését. Állattenyésztés, mezőgazdaság társadalmi struktúraváltás. Ipari üzemek → alvó elnéptelenedő településből → térségi gazdasági központtá válás! Mélyszegénység helyett megfelelő életminőség. Bizonytalanság helyett biztonság.
A munkahelyek teremtésével a zöldmezős beruházás megvalósításával a település nyitottá válásával megjelent az átmenő forgalom, és ezzel együtt az átmenő bűnözés is. Idegenek érkeztek a településre, a lakosság biztonsága veszélybe került. A zárt településre jellemző biztonságérzet csökkent, a lakosság és a településre érkezők érdekében szükség volt biztonsági lánc kialakítására, élet- és vagyonvédelem, közbiztonság, közrend erősítésére. 

Lakossági igényként, összefogás eredményeként 1998-ban megalakult a Kunsziget Község Polgárőrsége, melyet segített Kunsziget Község Önkormányzatának erkölcsi és anyagi támogatása és a falu lakossága. A képviselő-testület tagjai fontosnak tartották, hogy részt vegyenek az egyesület tevékenységében.

A két évtizedes együttműködés eredményeként a település és térség biztonsága folyamatosan nő. 

A jó gyakorlat révén az alábbi eredmények születtek:

· „Egymásért felelősséggel tartozunk” gondolkodásmód kialakult

· A szubjektív és objektív biztonság megteremtése: KÖZ-JÓ kialakítása

· Közbiztonsági modellprojekt keretében helyi piac kialakítása (az utazó kereskedők részére)

· A térség és település rendezvényeinek biztosítása

· Járőrszolgálat a közbiztonságért

· Együttműködés a rendőrséggel, az erdészettel, a vadásztársasággal, a helyi vízügyi igazgatósággal, az MLSZ-szel és a helyi ipari üzemekkel

· „Csengő szól, segíts” – 50 lakásban, 200 fő részére speciális jelzőrendszer került kialakításra

· Kamerarendszerek kiépítése

· Kiemelt figyelem környezetvédelemre (Natura 2000), fellépés az illegális szemétlerakás ellen, a klímavédelem jegyében

· Árvízvédelem, katasztrófavédelmi feladatok ellátása

· Eltűnt személyek kutatása

· „Egy iskola – Egy polgárőr nap” - ifjú polgárőrök toborzása – generációk találkozása

· Ifjú polgárőrök oktatása

· Kötelező önkéntes közösségi szolgálat teljesítésének lehetősége a polgárőrségnél és az önkormányzatnál

· Ifjú polgárőrök aktív részvétele az egyesület munkájában

· A Települési Arculati Kézikönyv elkészítése a közbiztonság és vagyonvédelem jegyében

· Szépkorúak fóruma, bűnmegelőzési vándorkiállítás, bűnmegelőzési fórum, ELBÍR Hírlevél közzététele

· KRESZ oktatása a speciális elektromos közlekedési eszközöket használók számára
· Határon túlélő magyarsággal a tudás megosztása
A koronavírus okozta veszélyhelyzet idején:

· munkahelyek megtartására alternatív megoldások keresése

· védőfelszerelések, fertőtlenítőszerek biztosítása

· az egészségügyi és kereskedelmi ellátórendszerek működésének biztosítása

· a vásárlási időzóna betartásának felügyelete

· a közterületen tartózkodás mérséklése

· az idősek és szociálisan rászorulók segítése

· generációk szoros együttműködése

· az újraindítás feltételeinek megteremtése

· állandó jelenlét, figyelem és figyelmeztetés

· problémák összegyűjtése, rendszerezése
· csoportok létrehozása a megoldásra (egészségügyi, üzleti, mentálhigiénés)

· informatikai rendszerek megfelelő használatának tudatosítása

· pozitív értékrend megőrzése


(max. 200 szó)
5. Felhasználtak-e európai uniós vagy egyéb pályázati forrásokat, támogatásokat a jó gyakorlat megvalósításában?
Nem (
Igen X, a benyújtott projektjavaslat azonosító száma: II/552-8/2019 
 (Kérjük x-szel jelölni a fenti felsorolásból)

6. A jó gyakorlat szakmai felelőse és a pályázati kapcsolattartással megbízott személy adatai:
	Név és az önkormányzatnál betöltött pozíció:
	Lendvai Ivánné, polgármester

	Cím:
	9184 Kunsziget, József A. u. 2.

	Telefon:
	+36302269730

	Е-mail:
	polgarmester@kunsziget.hu


Információk a jó gyakorlatról

7.
A település legfőbb problémái
Hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az szükséges.
	Az állandó változásnak való megfelelés változás megfelelő szinten való megoldáshoz. Fokozott igény a szubjektív és az objektív biztonság megteremtésére. A településre érkezők magas számának ellenére csökkenteni kell a bűncselekmények számát, a fertőzés veszélyét, és biztosítani kell a megelőzésüket. Besurranó, utazó tolvajok, telefonos csalók sajnos továbbra is jelen vannak a térségben, így Kunszigeten is - a COVID-19 vírusveszély esetén speciális jellegűek. Az infrastrukturális fejlődést olyan magas szinten kell megteremteni, hogy a közrendet és közbiztonságot biztosítsa. Biztosítani kell az ivóvízbázis védelmét, a szennyvíztisztíztás megfelelő szintjét, a klímavédelmet. A lakóházak „átláthatósága”, a közterületek közösségi szerepe fontos a TAK tükrében. Az illegális hulladéklerakás fokozott problémát jelent. A 4 és 5 számjegyű utak állapota nem megfelelő. A közlekedés egyes esetekben veszélyezteti a településen élők, itt dolgozók és a faluba látogatók épségét. A kamerarendszer kialakítása folyamatos volt a településen. A védelmet komplex módon kell biztosítani az egészségügyi ellátórendszerek, szolgáltatások zártkörű kezelésével. A COVID-19 vírus veszélyre „láthatatlansága” miatt fokozott figyelmet kell fordítani.
Munkánkat a március 11-én kihirdetett veszélyhelyzet és az azt követő kormányrendeletek alapján végeztük.


(max. 100 szó)

8.
A probléma leírása, amelyre a jó gyakorlat megoldást nyújt 
Írja le az okokat, összefüggéseket, amelyre a jó gyakorlattal választ kívántak adni, megnevezve a célcsoportokat, a módszereket, időzítést is. 
	Az egyik legalapvetőbb emberi igény a biztonság megteremtése, így elengedhetetlen, hogy az önkormányzat magas színvonalon biztosítsa lakosai számára a nyugodt, biztonságos élethez szükséges körülményeket. Mindez azonban kizárólag úgy valósítható meg, ha az önkormányzat és a polgárőrség, a civil szervezetek szoros, mindenre kiterjedő, kölcsönös bizalmon alapuló kapcsolatot alakítanak ki egymással. Fokozottan a koronavírus veszélyhelyzetben:
· A polgárok fokozott egymásra figyelése a növekvő lakosságszám és a munkavállalók számának növekedése a járványhelyzet miatt, a szabályok betartásával.
· A SZEM mozgalom hatékonyabb működése érdekében a polgárok további szemléletformálására van szükség.
· A fiatal (főként a 18 év alatti) korosztály értékrendje nem megfelelő.

· Az illegális hulladéklerakással, területek elhanyagolásával veszélybe kerül a környezet biztonsága, nőhet a fertőzésveszély.
· Az idős korosztály hiszékenysége miatt könnyen válhat a bűnelkövetők célpontjává (COVID-19).

· Gazdasági fejlettség – munkahelyek – nagy lélekszám – elővigyázatosság a fertőzés elleni védekezésben
· Infrastruktúra fejlettsége, digitális hozzáférés → fokozott igény használatukra
· Egészségügyi oktatás → digitális úton – bölcsőde, óvoda, iskolai tanulók részére
· Házi segítségnyújtás – idős emberek ellátása

· Megnőtt az aktivitás a szabadban való tartózkodásra, kerékpározás, séta, gyaloglás, KRESZ-szabályok betartása.
· Fokozott az egymásra figyelés a társas kapcsolatok csökkentése
A veszélyhelyzet új probléma elé állított minket. Mivel szemmel látható jelei a koronavírus okozta veszélyhelyzetnek nincsenek, ezért tudatosítani kellett, hogy a kijárás korlátozása, a társas kapcsolatok szűkítése, a kereskedelmi egységek felkeresésének minimalizálása, az egészségügyi rendszabályok betartása a lakosság érdekét szolgálja. Tekintettel kellett lennünk a pánikhelyzet elkerülésére és azoknak a lelki problémáknak a megoldására, amit a bezártságérzet okozhat egyes esetekben. A problémák kezelésére külön csoportok alakultak.


(max. 200 szó)
9.
A jó gyakorlat bevezetésének céljai

Mit kívántak elérni a jó gyakorlat bevezetésével? Ki a jó gyakorlat célcsoportja? Miért gondolja jó gyakorlatnak a gazdaság koronavírus járvány utáni helyreállításához?
	A gyakorlat célja, hogy az állampolgárok biztonságban érezzék magukat, bizalommal forduljanak a polgárőrséghez és az önkormányzathoz, hiszen a közösség segít, tanít, véd és biztonságot ad. A gyakorlat célja, hogy egy erős polgárőr szervezet támogatásával, és segítségével az önkormányzat és a polgárőr egyesület közös erővel szolgálja a KÖZ-JÓ megteremtését és fenntartását, formálja a lakosság felelős, tudatos gondolkodását, mely segít a járvány okozta veszélyhelyzetben.
Biztosítja, erősíti az egymásra figyelést a SZEM-mozgalom.

Biztosítja az idős emberek ellátását, a házi segítségnyújtással.

Segítséget ad, ajánl fel embertársainknak.

A gyakorlat célcsoportja Kunsziget, és térség lakossága, fiataljai, intézményei, civil szervezetei.

Célunk volt a polgárok biztonságának megteremtése, a szemléletformálása, a fiatal korosztály pozitív értékrendjének kialakítása, és a fiatalok identitásának megerősítése a közösséghez tartozás élményével (fiatalok helyben tartása). Egymást segítő generációk, mentálhigiénés gondozás.
Környezetünk védelme szintén fontos célunk, a levegő, víz tisztaságának védelme, ennek érdekében falunk és a térség lakossága számára tájékoztató tevékenységet végzünk. 

A településen élők és dolgozók biztonságának érdekében a közlekedési morál javítása. A kerékpáros közlekedés biztonságának fokozása. Külterületi utakon közlekedők biztonságának megteremtése.
A COVID-19 vírus okozta veszélyhelyzet alatt és után a gazdaság erősítése a biztonság alapja. Munkahely → család → ellátórendszerek működése, kölcsönös felelő gondolkodás a létünkért, a jövőért.


(max. 100 szó)
10.
A jó gyakorlat kezdeményezése és előkészítése
Ki kezdeményezte a probléma megoldását (önkormányzat, állampolgárok, civil szervezet, gazdasági társaság stb.)? Ki tervezte meg a jó gyakorlatot, és milyen lépésekkel (stratégiaalkotás, akcióterv, projektjavaslat stb.) tervezték annak végrehajtását? A jó gyakorlat az önkormányzat általános stratégiájának része vagy speciális stratégiát alkottak erre a célra? Miért e kezdeményezés mellett döntöttek? Mikor kezdték és mennyi ideig tartott az előkészítés?
	A komplex feladat megoldást, a falu létét a közösség ereje biztosítja. Indokolta a település földrajzi elhelyezkedése, a Mosoni-Duna közelsége. 1990 után a település addigi zárt élete megváltozott, zöldmezős beruházások révén új üzemek telepedtek le, melynek pozitív eredményei mellett (mint a munkahelyteremtés) idegenek is megjelentek a faluban: ezáltal a zárt, védett település nyitottá, átjárhatóvá vált, a biztonsága csökkent. 

A polgárőrség megalakulását az átalakult gazdasági és társadalmi helyzet tette szükségessé. 

Az önkormányzat mint a közrend, közbiztonság, bűnmegelőzés, katasztrófavédelem kötelező önkormányzati feladatainak ellátására kötelezett szerv, munkáját a község lakossága támogatja, amelynek eredményeként 1998-ban megalakult Kunsziget Község Polgárőrsége.

A felelősségvállalás korábban is jellemezte a kunszigeti embereket. 

Kunsziget Község Polgárőrsége jelenleg 56 fővel működik, a tagságot generációk alkotják, az ifjú- és fiatal polgárőrök száma jelentős.

Kunsziget Község Önkormányzata a megalakulás óta támogatja az egyesület működését, részt vállal munkájában. Az első 10 évben az önkormányzat kisebb összeggel támogatta a település civil szervezeteit, köztük a polgárőrséget is. Majd 2008-ban a képviselő-testület – egyeztetve a civil szervezetekkel és figyelembe véve a lakossági, társadalmi igényeket – úgy döntött, civil alapot hoz létre, melyhez a szervezetek pályázat útján jogosultak hozzájutni. A pályázati rendszer kialakítás és működtetése volt az egyik nagy lépés, a támogatás növelésével hatékonyabbá vált a közrend, közbiztonság és a bűnmegelőzés feladatának ellátása, melyhez jelentős önkéntes munka is járult.

A közös munka alappillére a 2003-ban Kunsziget Község Képviselőtestülete által elfogadott Bűnmegelőzési és Közbiztonsági Koncepció. Az önkormányzat általános stratégiájának része a bemutatott jó gyakorlat, amelyet évente felülvizsgál és az ellátandó céloknak, feladatoknak megfelelően alakít.

A közös tevékenység folyamatos, és a komplexitás jellemzi.

A polgárőrség vezetősége, a rendőrséggel (a helyi körzeti megbízottak) és az önkormányzati vezetés napi szinten tartja a kapcsolatot a település biztonsága érdekében.
A koronavírus okozta veszélyhelyzet egy pillanat alatt megváltoztatta a mindennapok rendjét. Speciális stratégiát igényelt, különleges jogrendet gyakorolva. A gazdasági egységek szigorú rendet dolgoztak ki. Működésükre a termelés nem vagy csak részben állt le. Munkaerő csoportosítással esetleges megbetegedés esetén is tudták biztosítani a működést a másik csoporttal. Adott munkakörben jellemző volt az otthon és a munkahelyen való feladatvégzés is.

A veszélyhelyzet megkívánta a védelem folyamatos biztosítását, a fertőtlenítés, a kereskedelmi ellátás, az egészségügyi alapellátás, a szociális ellátás biztosítását, a bölcsődés, óvodás, iskolai tanulók digitális oktatását. 
Az önkormányzat felmérte a lehetőségeit és azon túl megvalósító közösségeket, önkénteseket keresett (fertőtlenítés, szájmaszk varrása, bevásárlás stb.)


(max. 300 szó)

11.
Ki menedzselte a jó gyakorlat kialakítását és végrehajtását?

Felmerült-e valamilyen probléma, és ha igen, melyek voltak azok, és hogyan oldották meg azokat? Kellett-e módosítani a kezdeti terveken, illetve a járvány utáni vagy közbeni társadalmi/gazdasági fejlesztés érdekében milyen változtatásokra van szükség a menedzsmentben?
	A jó gyakorlat menedzselése közös munka, amelyben részt vállal az Kunsziget Község Önkormányzat és Kunsziget Község Polgárőrsége, a kitűzött feladatok és célok megvalósítását segítette a Győr-Moson-Sopron Megyei Polgárőr Szövetség, az Országos Polgárőr Szövetség, a Győr-Moson-Sopron Megyei Rendőrkapitányság, a Győri Rendőrkapitányság, a Győr-Moson-Sopron Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság, az Országos Mentőszolgálat, a Népegészségügyi és Járványügyi Központ, a helyi intézmények és civil szervezetek.

A megvalósításhoz jelentősen hozzájárultak a sikeres pályázatok, erkölcsi támogatások, konzultációk, fórumok.


(max. 300 szó)
12.
A jó gyakorlat megvalósítása
Írja le részletesen az önkormányzati jó gyakorlatot, kitérve részletesen a polgárőr egyesülettel való együttműködés eredményességére, a járványhelyzetben bevált jó módszerekre. 
	Az elmúlt 20 évben az önkormányzat és a polgárőrség között létrejött szoros együttműködése révén a következő jó gyakorlat alakult ki Kunsziget község életében. 

A polgárőr egyesület minden eseményen jelen van a településen. Éjjel-nappali szolgálatuk a település biztonságának záloga. Részt vesznek a rendezvények biztosításában, kiemelt figyelemmel a labdarúgó mérkőzéseken, illetve az önkormányzat által évente megrendezésre kerülő Húsleves és Petrezsirom Fesztiválon, melyen 4-5000 fő a látogatók száma. 

Az egyesület fontos eleme Kunsziget civil életének, hiszen a rendezvények állandó résztvevője, információs és tájékoztató tevékenységével a település minden korosztályához eljut. Tevékenysége térségi hatású, együttműködik a rendőrséggel, a megyei és országos polgárőr szervezetekkel, oktatási intézményekkel, civil szervezetekkel és önkormányzatokkal.
Bűnmegelőzési modell projektre pályázatot nyújtottunk be. 

51 fő felnőtt önkéntes végzi a munkát, illetve ifjúsági tagozat segíti tevékenységüket. Évente megrendezzük az Egy iskola – Egy polgárőr napot, térségi rendezvényként. A Kunszigeti Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és AMI tanulói előadásokon vesznek részt, amelyek során megismerkednek a polgárőrség munkájával, valamint a rendőrség, tűzoltóság, katasztrófavédelem, árvízvédelem és a mentők feladataival is. A rendezvényen a térség településeinek iskolái is részt vesznek, a településeik polgárőrségeivel együtt.

2000-ben elsőként az országban az önkormányzat a polgárőrséggel karöltve térfigyelő kamerákat helyezett el a településen, mely szintén hozzájárult Kunsziget biztonságához, ezzel egy időben kialakításra került a „Csengő szól – segít” elnevezésű jelzőrendszer is a faluban.

Főbb tevékenységek:

· Járőrszolgálat (a helyi közrend és közbiztonság megteremtése; bűnmegelőzés)

· Eltűnt személyek keresés

· Családi eseményekkor (esküvő, temetés) a családi házak védelmének biztosítása egész napos jelenléttel

· Helyi piac kialakítása (Bűnmegelőzési modell projekt keretében, annak érdekében, hogy a kereskedők házalás helyett kulturált és a célnak megfelelően kialakított helyen árulják portékáikat.)

· Mezőőri feladatok részbeni ellátása, kertek gondozása parlagfű-gyom mentesítés – ezáltal is megelőzhetőek a besurranások 

· Ártéri erdők fokozott védelme, fakitermeléskor fokozott ellenőrzés, illegális fakivágások megelőzése

· A szomszédos települések polgárőrségeivel kölcsönös felügyelet például a falunapok alkalmával 

· Képzések megvalósítása, azokon való részétel

· Tárgyi és személyi feltételeivel segíti a civil szervezetek munkáját

· Szépkorúak számára előadások szervezése a bűnmegelőzés, áldozattá válás megelőzése témakörökben

· Bűnmegelőzési modellprogram kialakítása a település intézményeivel, civil szervezeteivel közösen

· „Szomszédok Egymásért Mozgalom” népszerűsítése

· Kölcsönös tapasztalatcsere a határon túl élő magyarsággal a 30 éves erdélyi testvértelepülési kapcsolat révén (Nyárádgálfalva és térsége).

· A COVID-19 veszélyhelyzetben
· működési költség címén azonnali támogatás biztosítása

· állandó, segítő jelenlét a településen

· a bevásárlás, ügyintézés segítése

· egymásra figyelés

· a kijárás ideje alatt feladatátvállalás
· közös tevékenység a háziorvosi szolgálattal, a házi segítségnyújtással, a gyógyszerészekkel, a kereskedelmi egységekkel, a szociális ellátó intézményekkel, továbbá mentálhigiénés gondozás a védőnő segítségével.

· Falusias lakókörnyezet kialakításának erősítése

· Természet, környezetvédelem (levegő-víz) fontosságának hangsúlyozása

	


(max. 400 szó)
13.
Milyen módszereket alkalmaztak a helyi lakosok bevonására a gyakorlat előkészítése és megvalósítása során? 
	Beszélgetések, műhelymunkák, egyeztetések. Aktív önkormányzati honlap. Szórólapok, Faluújság. Állandó kapcsolattartás, a problémák azonnali jelzése. Kölcsönös egymás-segítés, felelősségvállalás embertársainkért, dicséret, példaállítás. Közösségalakítás.


(max. 100 szó)

14.
A jó gyakorlat eredményei (amennyire lehet, kérjük, hogy számszerűsített indikátorokat használjon)
	· Felértékelődött a falu, a vidék léte és szerepe

· Klímatudatosság előtérbe került (víz-levegő-hulladék)

· A közbiztonság, KÖZ-JÓ megteremtése, biztonság, kölcsönös felelősségvállalással a COVID-vírus okozta világjárvány idején
· Az szubjektív és objektív biztonság személyi és tárgyi feltételeinek megteremtése, biztosítása

· A járőrszolgálattal a felelős biztonság megteremtése

· A településen megszűnt a házalás – helyi piac kialakítása

· Biztonság éjjel-nappal a járőrszolgálatnak köszönhetően

· A lakosság nagyobb családi és települési eseményeken is biztonságban tudhatja értékeit

· 50 lakásban, 200 fő biztonsága érdekében speciális jelzőrendszer került kialakításra

· Kialakításra került a kamerarendszer- bővítése folyamatos

· Biztonság az építészetben

· Egy iskola – Egy polgárőr nap folyamatos megrendezése

· Összhang a Nemzeti Bűnmegelőzési Stratégiával, az operatív törzs munkájával
· Fiatalok felelősségérzetének javítása. 

· Internetes felületek felelős használata.

· Fiatalok polgárőr tagozat létrehozása.

· Fiatalok bevonása a polgárőrség munkájába (az 50 órás közösségi szolgálat elvégzésének biztosítása)

· A fiatalok nyári munkavállalásának segítése a községben

· A településen kialakult a biztonsági lánc az önkormányzat, a polgárőrség és a lakosság aktív részvételével

· Testvérfalui kapcsolat- tapasztalok átadása

A jó gyakorlat eredményeként az alábbi elismerésekben részesültünk:

· „Biztonságos Óvoda” Cím

· „Ökoiskola” Cím

· Európai Falumegújítási Díj

· Európai Klímasztár Díj

· Az Év Polgárőr Egyesülete 

· Polgárőr Község

Az Év Polgárőre (Lendvai Ivánné polgármester, Németh Csaba elnök)


(max. 300 szó)
15.
Milyen hatással volt a jó gyakorlat végrehajtása a 10. pontban felsorolt problémákra! 

	Megnőtt a település, a falu értéke

A polgárok fokozottabban figyelnek egymásra. Közösségi erő = életerő
A SZEM mozgalom hatékonyabban működik a településen a szemléletformálására hatására.
A fiatal korosztály értékrendje pozitív irányban változik.
Nem volt koronavírus okozta megbetegedés

Tudatos feladat- és szerepvállalás

Építészet szerepe a bűn- és járvány elleni védekezésben

Önellátás megteremtése

A család fontosságának erősítése


(max. 200 szó)

16.
Készült-e hivatalos elemzés a jógyakorlat eredményeiről? Ki tartja nyilván az eredményeket, és milyen módon? 

	A rendőrségi statisztikák bizonyítják, hogy a bűncselekmények száma alacsony és az elmúlt 5 évben a csökkenés folyamatos. 

Visszaigazolások érkeznek a lakosság részéről, az állandó segítségkérés és segítségnyújtás igazolja, hogy jó úton haladunk. 

A képviselő-testület számára készített és általa elfogadott beszámolók is igazolják a jó gyakorlat hatékonyságát (képviselő-testületi határozat mellékelve).
A COVID-19 vírus okozta veszélyhelyzetben nem volt megbetegedés. A védelmi és ellátó rendszerek ellátták feladatukat a kormányrendeletek alapján.


(max. 100 szó)
17.
Népszerűsítették-e a jó gyakorlatot, és milyen módon?

Kik ismerték meg a jó gyakorlatot, és mennyire voltak elégedettek azzal? Más települési önkormányzat megismerte-e a jó gyakorlatot? Tudomása szerint alkalmazta-e már más települési önkormányzat is az Önök jó gyakorlatát?
	Az országos média (MTVA), helyi és települési média (Kisalföld, Kunszigeti Hírmondó, Győr+, Oxygén Média), illetve a község honlapja folyamatosan bemutatja a tevékenységet, a civil szervezetek, az önkormányzat, az intézmények a vállalkozások kapcsolatát. A jó gyakorlat túlnőtt a falu határán, hiszen különböző rendezvények, fejlesztések térségi hatásúak.


(max. 200 szó)
18.
Források

Mennyibe került a jó gyakorlat végrehajtása (becsült teljes költségvetési főösszeg) és milyen pénzügyi forrásokat használtak fel? Mekkora volt a jó gyakorlat összes forrásigénye (emberi erőforrás az önkormányzaton belül és azon kívül is, számítógépek, irodák, más eszközök)? Okozott-e megtakarítást a jó gyakorlat az önkormányzat költségvetésében, és ha igen, akkor milyen módon és mekkora összegben? 
	Kunsziget Község Polgárőrségének önkormányzati támogatása a közbiztonsági alapból 2018-ban 1 200 000 Ft. Egyéb támogatások 2018-ban és 2019-ben további 640 ezer forint. 2020-ban a veszélyhelyzet kihirdetését követően a polgármesteri jogkörben azonnali támogatást utaltunk a polgárőrségnek.
Az önkormányzat napi 2-2,5 órában foglalkozik a jó gyakorlat megvalósításával, amelyben 4 fő vesz részt. A polgárőrség tagjai éves szinten összesen 3150 óra szolgálatot teljesítenek.

A polgárőrség saját irodát használ, számítógéppel, nyomtatóval ellátva.

Az emberek biztonsága érdekében végzett munka olyan tevékenység, amely során óriási a hatása, de az anyagikban nem mérhető.


(max. 200 szó)
19.
A jó gyakorlat fenntarthatósága

Folytatják-e a jó gyakorlat végrehajtását, és ha igen, milyen forrásból finanszírozzák azt? Milyen módon hat a jó gyakorlat eredménye a jövőre nézve? Van-e valamilyen világos, intézményesült mechanizmusa (hivatalos dokumentum, az állampolgárok magatartásváltozása stb.) a gyakorlat folytatásának a jövőben? 
	Igen, folytatjuk. 

A járványhelyzetet illetően a megelőző rendszabályok betartatása folyamatos.
A további szoros, bizalmi kapcsolatokon alapuló együttműködés (amelyet együttműködési megállapodás is megerősít) az alapja a településünk közbiztonságának, erősíti a közösségeket, segíti a problémák hatékony megoldását. Az önkéntes munka eredményességének, szépségének, fontosságának szélesítését szeretnénk, tovább népszerűsíteni a jó gyakorlatot. 

Célunk pozitív értékek, gondolkodás, komplexitás megteremtésével falunkat, térségünket továbbfejleszteni.

Az eddigi támogatások mellett a finanszírozásban további pályázati forrásokat is szeretnénk bevonni.


(max. 100 szó)
20.
A jó gyakorlat átvételének lehetősége, annak lehetséges szerepe a koronavírus járvány alatti, utáni gazdaságélénkítésben
Miért gondolja, hogy a jó gyakorlat a koronavírus okozta válság idején hatásos lehet? Van-e valamely speciális előfeltétele (szervezési, pénzügyi, földrajzi stb.), hogy más önkormányzatnak segítséget tudjanak nyújtani a jó gyakorlat átvételéhez? Mit tud felajánlani segítségül ahhoz, hogy más önkormányzat is alkalmazza az Önök gyakorlatát (tanulmányutak, látogatók fogadása, képzés, dokumentumok, szakértői támogatás stb.)? 
	Speciális előfeltétele nincsen a jó gyakorlat átvételének. Alapja a tenni akarás, a felelősségérzet. Igény esetén készéggel állunk rendelkezésre, hogy bemutassuk településünket, a közös munkánk eredményeit.


(max. 100 szó)
21.
Tanulságok, megjegyzések

Mutassa be, hogy mit lehetne még javítani a jó gyakorlat ismételt vagy további végrehajtása során! Melyek voltak a legnagyobb kihívások, amelyekkel a végrehajtás során szembesültek? Melyek a levonható tanulságok? A mostani helyzetben milyen adaptációkra lesz szükség?
	A polgárőrség segítő szándékát a lakosság felé erősíteni. A polgárőrséggel szembeni bizalmat és a polgárőrség imidzsét tovább kell erősíteni. A fiatalok további bevonása érdekében rendezvények, fórumok, találkozók szervezése indokolt. Az emberekért vállalt felelősség, a pozitív értékrend, az identitás és az elkötelezettség további fejlesztése a közösségben. Járványveszély esetén központi raktárakból a védő felszereléses és fertőtlenítő szerek beszerzésére lehetőség biztosítása.


(max. 200 szó)
Fontos információk a pályázat benyújtásáról
A pályázati formanyomtatvány formájában változtatható az egyes kérdésekre vonatkozó terjedelmi keretek megtartásával. 
A pályázatot egy-egy elektronikus példányban (word és pdf formátumban) (sabjan@toosz.hu e-mail címre) kell benyújtani, legkésőbb 2020. július 2-án 24:00 óráig. Az érvényes pályázat feltétele még egy 8-10 szöveges-képes diából álló MS Power Point (ppt) prezentáció és egy 2 perces videó is (ez lehet akár egy mobiltelefonnal felvett szóbeli bemutató üzenet a jó gyakorlat helyszínéről), melyet a pályázat elektronikus példányával együtt kell megküldeni a sabjan@toosz.hu e-mail címre [5 MB-nál nagyobb terjedelmű fájl esetén kérjük szíveskedjenek óriásfájlküldő programot (mammutmail.com vagy www.toldacuccot.hu) használni].
A pályázathoz a jó gyakorlat eredményeit bemutató dokumentumok, kiadványok, fotók anyagát az önkormányzat honlapjára feltöltve és a linket beillesztve van lehetőség megküldeni. A pályázó a mellékletek megküldésével hozzájárul a dokumentumok, kiadványok, fotók szabad felhasználásához. A pályázat beérkezéséről 24 órán belül visszajelzést küldünk e-mailben. Amennyiben ezt nem kapja meg, keresse mielőbb a TÖOSZ Titkárságot! (telefon: 06304360260, 0613227407)
Az Irányító Bizottság fenntartja a jogot, hogy bármely kategória tekintetében nem hirdet győztest.
Bármely felmerülő kérdésével forduljon bizalommal a TÖOSZ Titkárságához a következő elérhetőségek valamelyikén: (06 30) 436 0260 vagy (06 1) 322 7407 telefonszámon és a sabjan@toosz.hu e-mail címen.
Alulírott tanúsítom, hogy a pályázati kiírásban szereplő pályázati feltételeket megismertem és a benyújtott fenti pályázatban foglalt adatok megfelelnek a valóságnak.

Dátum: ....................................................... (hely), 2020. .....
Polgármester neve:

P.H.

Polgármester aláírása:


Polgárőr egyesület vezetőjének neve: 


P.H.

Polgárőr egyesület vezetőjének aláírása: 


A pályázat anyagához a következő dokumentumokat szükséges csatolni:

· a település önkormányzata és a helyi polgárőr egyesület együttműködési megállapodása,
· a területi (megyei vagy fővárosi) polgárőr szövetség elnökének igazolása arról, hogy a település polgárőr egyesülete rendelkezik a pályázati feltételek szerinti 5 fő ifjú polgárőrrel,
· a területileg illetékes rendőrkapitányság vezetőjének támogató nyilatkozata,

· a település önkormányzata képviselő-testületének határozata a bűnmegelőzési koncepció elfogadásáról.
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